e et e et -

n rakke store musik-
navne uden tilknytning
til Kage.

Ungdomskulturhuset
er for blevet Kritiseret
for at svigte visionen om
at vaere et kulturhus for
de unge - og drevet af de
unges initiativer og en-
gagement. Formanden
for bestyrelsen i Kege
Ungdomsskole, der har
ansvaret for tapperiet,
forklarer, at de store kon-
certer kun er en lille del
af de aktiviteter, der fore-
garihuset.

Jacob Mark (SF) un-
derstreger, at det er be-
styrelsens malsatning,
at huset er meget andet
end et spillested for store
koncerter.

Koge
2. sektion side 2

USA-aktier
stiger efter
EU-aftale

De tonegivende ameri-
kanske aktier varigiri
plus efter nyheden om, at
de europziske ledere er
| blevet enige om en reekke
’nye skaerpede regler til
gkonomi og budget.

Trods kursstignin-
gerne er der dogikke ud-
bredt optimisme i USA
efter nyheden om den
europaeiske pagt.

Stats- og regeringsche-
ferne for de 17 eurolande
har aftalt en raekke nye
skaerpede regler til ako-
nomi og budget i de lan-
de, der deltager i den nye
finanspolitiske pagt.
Men de mangler at blive
enige om, hvordan det
skal gennemfores.

Verden
1. sektion side 8

I

41-drige Bo Dagelykke fra LI. Skensved ved Kage blev blind og mistede sit job som elektriker. | dag kaemper han sammen med andre blinde for at finde fodfaeste pd arbejdsmar-

kedet.

Foto: Thomas Olsen

Minister erkender: Blinde

har sveert ved at finde job

Blinde er den gruppe af handi-
cappede, der star svagest pa job-
markedet. Beskaftigelsesminister
Mette Frederiksen (S) erkender
problemet, men afviser opfordring
fra Dansk Blindesamfund om at
centralisere jobindsatsen for blin-
de.

AfKirsten Gregers Jargensen -

K@GE: Handicappede har det sveert pé det
danske jobmarked, og blinde er den grup-

pe, der star bagerstikeen.

Erhvervsdeltagelsen for blinde er cirka
30 procent, og Dansk Blindesamfund op-
fordrer til opmeerksomhed p& de blindes
vanskeligheder.

Beskzeftigelsesminister Mette Frederik-
sen (S) kalder problemet stort.

- Det er et stort problem, at der ikke er
flere blinde i arbejde. For det er vigtigt, at
alle, der kan, bidrager til samfundet ved at
arbejde. Og heldigvis er der trods alt man-
ge blinde og svagsynedeijob. Men dem, der
ikke er pa arbejdsmarkedet, skal tilbydes
en malrettet og helheds-orienteret indsats
- fuldstzendig som alle de andre, der star
uden for arbeidsmarkedet med serlige ud-

fordringer, siger ministeren.

Dansk Blindesamfund opfordrer til, at
indsatsen for at fa blinde i arbejde bliver
centraliseret og tages vaek fra kommuner-
ne. Det afviser Mette Frederiksen.

- Jeg vil holde fast i, at beskaeftigelses-
indsatsen for blinde ikke skal isoleres fra
hverken den evrige indsats eller fra andre,
der star uden for arbejdsmarkedet. Derfor
skal blinde hjeelpes af jobcentrene pa lige
fod med alle andre. Selvfglgelig med fokus
pa de sarlige udfordringer man har, nar
man er blind, siger hun.

koege.red@sn.dk

Weekend 3. sektion side 6-7

skolerne pa
Stevns blusser
op igen

AfHenrik Fisker

STEVNS: Barnetallet i Stevns Kommune er fal-
dende, og der er stadigt feerre elever, der bliver
indskrevet i de stevnske folkeskoler. Fortsaetter
denne tendens, vil det snart fa maerkbare kon-
sekvenser for skolevaesenet. Borneudvalget har
derfor ivaerksat en proces, der skallede frem mod
en afklaring af fremtidens skolestruktur.

- Det handler om at tilpasse kapaciteten til det
aktuelle bernetal, siger formand for Borneudval-
get, Hans Christian Rasmussen (SF).

Skolebestyrelserne og reprasentanter for de
ansatte pa de stevnske skoler var isidste ugeinvi-
teret til dialogmede, hvor bgrneudvalgsforman-
den og skole- 0g institutionschef Anton Svendsen
tegnede et billede af situationen, som denserudi
gjeblikket. Her blev det gjort klart, at der er for-
nyet politisk fokus pa antallet af undervisnings-
steder. - -

Stevns
2. sektion side 11

Foto: B ;am.rmb‘m

Zﬁmba hitter hbs de eeldre

STEVNS: Der er fuld fart pa bade motion og socialt
samvaer, nar Zldre Sagens Zumba-hold mades i
Stevnshallen i Store Heddinge hver tirsdag. Om-
kring 40 kvinder i den modne alder har siden
september féet pulsen op og taget sig en sludder
mellem Zumba-trinene. Randi Lovgreen Hansen
(billedet) gér til Zumba, fordi det er en god mu-
lighed for at f4 sved pa panden i stedet for bare at
sidde hjemme bag vinduerne og glo.

Stevns 2. sektion side 10
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Blinde sakker bagud pa arbe;j dsmarkedet

Kun 30 procent af blinde
og steerkt svagtseende
er pa arbejdsmarkedet,
og deres jobsituation er
dermed langt verre end
handicappedes generelt.
Dansk Blindesamfund
efterlyser storre mod
hos virksomhederne

og et centralt drevet
videnscenter frem for,
at opgaven ligger i kom-
munerne. SF’s handi-
cap-ordferer kalder
udviklingen meget over-
raskende. ’

AfKirsten Gregers Jergensen

I en tid, hvor jobbene ikke hanger
patraerne, star blindelangt tilba-
ge 1jobkaen. Blinde er nemlig den
handicapgruppe, der har ringest
tilknytning til arbejdsmarkedet.
Kun godt 30 procent af Dansk Blin-
desamfunds medlemmerialderen
18-65ar har en eller anden form for
job. Det er vaesentligt faerre end
handicappede generelt, hvor om-
kring 47 procent har et arbejde. Af
de 30 % med job er blot 11 procent
beskaftiget pa almindelige vilkar,
det vil sige, at deres arbejde udger
hele deres indtagt. Resten er folk

Ind i morket

Den 41-arige familiefar Bo Dagelykke fra
Lille Skensved bliver pludselig blind og
mister derfor sit job. Her falger hans histo-
rie. Om at blive blind, om op- og nedture,
og om kampen for at komme tilbage til det
arbejdsmarked, som kan give ham folelsen

af at gere gavn.

med fleksjob eller fortidspension
ved siden afjobbet.

Blindes svage tilknytning til ar-
bejdsmarkedet bekreeftes af lig-
nende undersogelser i Norden og
Storbritannien. Tallene fremgar
af rapporter fra SFI - Det Nationa-
le Forskningscenter for Velfaerd
samt Dansk Blindesamfund, som
desuden viser, at mange blinde
ikke langere fir en uddannelse.
For f4 artier siden uddannede blin-
desigisamme omfang som seende.
Idager detiforhold til seende kun
omkring en tredjedel, der tager en
uddannelse.

- Det er klart, at udviklingen har
store konsekvenser for blinde. En
lavere erhvervsdeltagelse betyder,
at man er i en mere udsat position.
Hvis man i hgjere grad er pa over-
forselsindkomster, er der sterre
risiko for at leve i fattigdom, siger
arbejdsmarkedsforsker fra RUC
Pernille Steen Lenzner.

Hun er en af de fa danske ar-
bejdsmarkedsforskere, som be-
skeeftiger sig med handicappede,
og er ved at lave en ph.d. for Det
Centrale Handicaprad, der er so-
cialministeriets radgiver i handi-
capspergsmal.

Dansk Blindesamfunds lands-
formand, Thorkild Olesen, mener
bade, det har personlige konse-
kvenser, og at samfundet gar glip
afen gevinst.

- Blinde bliver mere socialt iso-
leret, fordi de ikke har det falles-
skab, der ligger i at ga pa arbejde.
Men det giver ogsa en darligere
sundhedstilstand. Det viser alle

MVikunne sagtens bidrage
mere aktivt til samfundet, men
i stedet bliver vi bade en sam-
fundsgkonomisk og sundheds-
maessig belastning €€

Dansk Blindesamfunds landsformand,
Thorkild Olesen

undersegelser. Vi kunne sagtens
bidrage mere aktivt til samfundet,
men i stedet bliver vi bade en sam-
fundsekonomisk og sundheds-
maessig belastning.

For mange ved for lidt

Ifelge Thorkild Olesen er der flere
forklaringer pa blindes lave be-
skaftigelse og faldende uddan-
nelsesniveau. Han mener, det er
problematisk, at kommunerne,
modsat tidligere, nu star for den
sociale indsats for blinde.

-Viden pa omradet er blevet mere
atomiseret. Der er for mange, der
ved for lidt. Jeg efterlyser, at man
far samlet leering og viden, og der-
for ser jeg gerne et mere centralt
videnscenter drevet af staten, si-
ger Thorkild Olesen.

Det har ikke vaeret muligt at fa
en kommentar fra beskaftigel-
sesminister Mette Frederiksen
(S), men SF’s handicapordferer,
Annette Vilhelmsen, er forblaffet
over udviklingen.

- Jeg er simpelthen overrasket

over, at det ser sidan ud. Og det
synes jeg jo ikke, at et moderne
samfund star sig godt ved. At vi
ikke er bedre til at fi unge med
synshandicap gennem uddannel-
sessystemet, sa de kan komme pa
arbejdsmarkedet. Det synes jeg er
dybt beklageligt. Det ma kunne
gores bedre, siger hun.

Hun vil dog ikke forholde sig til
maden at organisere indsatsen
for synshandicappede p4, for hun
kender mere til omradet, men vil
meget gerne i dialog med Dansk
Blindesamfund.

Barrierer

Blindes manglende fodfaeste pa ar-
bejdsmarkedet skyldes ogsa virk-
somhedernes barrierer, mener
Thorkild Olesen.

- Virksomhederne tror, det er
mere omfattende at have en blind
ansat, end det er. Det er nemmere
for dem at forholde sig til for ek-
sempel en kerestolsbruger, fordi
de ikke oplever, der skal de store
indgreb til pa arbejdspladsen. Det
tror de, der skal, for at ansaette en
blind, siger han.

Pernille Steen Lenzner ser ogsa
muligheder iat ansaette blinde.

- Det glder om for virksomhe-
derne at tsenke mere innovativt.
De skal tnke i muligheder frem
for begraensninger, siger hun og
henviser til for eksempel et projekt
i Tyskland, hvor man.har fundet
ud af, at blinde kvinder er bedre i
stand til at finde mindre knuder i
bryster end geengse mammografi-

apparater. Flere af dem har allere-
de faet beskeeftigelse, og der findes
nu en certificeret uddannelse.

FAKTA

Blinde, beskceftigelse og
uddannelse

# Cirka 65.000 danskere lever med
et synshandicap. Dansk Blinde-
samfund skenner, at cirka 20.000
af dem er blinde eller starkt svag-
synede. Omkring 70 procent er
over 70 ar.

W Cirka 5000-6000 blinde eller
steerkt svagsynede er i den er-
hvervsaktive alder-(18-65 ar).

B Kun godt 30 procent af Dansk
Blindesamfunds medlemmer i al-
deren 18-65 ar har en eller anden
form for job. 70 procent forserges
gennem fortidspension. Nordiske
undersoggelser og en rapport fra
Storbritannien viser samme ten-
denser.

B Omkring 40 procent af unge
mellem 18 og 30 ar er pa offentlige
ydelser som kontanthjeelp, dag-
penge, revalideringsydelse osv.

M Blindes arbejdslgshed faldt ikke
for finanskrisen, hvor arbejds-
losheden i befolkningen generelt
faldt. g

AfKirsten Gregers
Jorgensen
Foto: Thomas Olsen

Bo gar pa perronen pa @by
Station. Stokken svinger
som et pendul foran ham,
mens forerhunden Zagga
roligt gar ved hans venstre
side. Bo har lige faet hun-
den og er stadig ikke garvet
med hverken den eller stok.
Zagga stopper. Bo rakker
stokken frem foran sig, og
i samme gjeblik begar han
den begynderfejl at trsede
et skridt frem, for stokken
har givet ham en pejling
om, hvad der lurer forude.
Bo falder. Hunden skal ikke
med, nar han at tenke, og
slipper bejlen rundt om Zag-
gas gule, korte pels.

Han marker de kolde skin-
ner med sin hejre hand og
store sten mod sin krop.

Hurtigt far han rejst sig,
marker kanten og far hevet
sigop pa perronenigen. Han
er sluppet med overfladiske
skrammer.

Det er fredag den 13. no-
vember 2009, og 39-arige Bo
Dagelykke fra Lille Sken-
sved er plantet midt i sin
egen horror-historie. Han
er blevet blind, og han ved
ikke hvorfor. Bag ham lig-
ger bernenes ansigter, der
langsomt forsvandt. Ar med
ture ind og ud af hospitaler,
fejlmedicinering og farvel
tilkarrieren som elektriker.
Foran ham ligger en rejse
mod et liv, hvor han forha-
bentlig ikke langere skal
fole sig overflodig. Men lige
nu lever han i merke og har
folelsen af at se pa et tog, der
barekgrer forbi. Oghan ven-
ter kun pa at komme med.

Bo Dagelykke er dermed
en af cirka 6000 blinde eller

starkt svagsynede i den er-
hvervsaktive alder, og sam-
men med mange af dem ven-
ter han pa at fa et job, som
kan vaere med til at give en
meningsfuld tilvaerelse. Bo
er sarlig ramt, fordi det er
svarere at komme i job, nar
synstabet sker som voksen,
frem for at det er medfadt
eller opstdet i barndom-
men. Det skyldes, at det er
svarere at omstille sig til
livet som erhvervsaktiv,
nar man samtidighar andre

udfordringer ved at miste
synet som voksen. Ligesom
mange er nedt til at opgive
deres tidligere beskaftigel-
se, fordi de ikke kan udfere
det samme job med et syns-
handicap.

Som pergamentpapir

Udfordringer Bo aldrigi sin
vildeste fantasi havde fore-
stillet sig den helt alminde-
lige aprildag i 2001, da han
tager pa arbejde pa Lovens

Kemiske Fabrik for at passe
sit job som elektriker.

Han skal ind i et laborato-
rium og felger de saxdvan-
lige sikkerhedsprocedurer.
I skabet henter han steril-
dragt, handsker, ansigts-
bind, hue og @jenskaerm.
Han vasker sine hznder og
er pa vejind i omklaednings-
rummet, da det pludselig fo-
les som om, nogen trakker
et stykke pergamentpapir
ned foran gjnene.

Som om han kigger gennem

Bo Dagelykke insisterer
paat gere s mange
afdeting, han gjorde
forsin blindhed. For
eksempel maler han
skuret i haven.

en matteret rude, hvor solen
skinner pa den anden side.
Det varer blot nogle sekun-
der for derefter at forsvinde
igen. Fra 2003 begynder
hajre gje at blive darligt, og
fra da af kan han kun se al-
mindeligt pa venstre gje. I
midten af februar 2007 er
synet pa begge Bo’s gine ble-
vet varre. Familien skal pa
skiferie til @strig, men ma
tage af sted alene. I stedet
indlagges Bo pa Roskilde
Sygehus. Langsomt begyn-
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Bo Dagelykke har ikke accepteret, at han er blind, men han har lzert at leve med det. Her ses han med sin tro folgesvend - forerhunden Zagga.

der synet at lukke ned. Hver
morgen, nar Bo vagner, ha-
ber han pa at kunne se igen.
Men morket tager til, og til
sidst er han blind.

Lagerne siger, at nar hae-
velsen pa synsherven er
vaek, kan han se igen, sa
Bo tznker, at det blot er en
midlertidig tilstand. Ferste
gang han skal i bad, sperger
sygeplejersken, om hun skal
hjzelpe ham med at vaske
sig. Men det skal han nok
klare selv.

Lyden af firmabilen

Endagiapril 2008 gor Bosin
firmabil rent. Det er en ve-
modigdag. Boved godt, aten
sygemelding ikke langere
giver mening, sa han har
bedt om at blive opsagt. To
af cheferne fra hans arbejde
kommer forbi med en flaske
skotsk whisky og en fyre-
seddel. De er meget kede af
det. Desiger, at far han synet
igen, skal han bare ringe,
sa har de et job til ham med
det samme. Bo er tom inden
i. Han feler sig overfladig.
Han husker stadig lyden af
firmabilen, der korer bort.

I tiden derefter forbander
han trafikradioens mor-
genmeldinger om keger pa
vejene.

Han vil ogsa sidde i en ko
pa vej til arbejde. Han VIL

tilbage og foler, at han sag-
tens kan klare et fuldtids-
job. Han tager et kursus i
telemarketing og starter se-
nere pa sin gamle drem om
at blive ingenigr. Men selv
om de teknologiske mulig-
heder for blinde er mange,
kan talesystemet ikke lsse
ligninger og breker.

Bo sidder nogle gange
hele natten og kaamper med
komplicerede regnestykker,
samtidig med at han venter
pAa, at skolen skal skaffe ham
det tekniske system, som
findes, og som kan lgse hans
problemer.

Men der gar manedsvis,
og efter to forseg med stu-
diestart kaster han til sidst
handklzedetiringen ogstry-
ger dermed direkte ind i de
darlige statistikker for blin-
des gang pa uddannelsesin-
stitutionerne og jobmarke-
det.

Beroringsangst

Et paradoks er, at udviklin-
gen af it og hjelpemidler til
blinde burde have gjort det
nemmere bade at uddanne
sig og fa et job. Men fordi
samfundet &ndrer sig sa
hurtigt og bliver mere kom-
plekst, bliver det endnu svae-
rere for blinde at omstille
sig.

En anden barriere er, at

arbejdsgiverne er berg-
ringsangste eller mangler
viden om, hvad det indebze-
rer at ansaette en blind. Det
maerker Bo ogs3, da han rin-
ger rundt til virksomheder i
lokalomréadet for at here om
arbejde, efter at netvarket
er udtemt. Han ringer pa en
annonce som salgsassisten-
telev for en virksomhed, der
starter et firma i Kage for
sikkerhedskomponenter til
maskiner.

Manden i telefonen lyder
forstinteresseret, mendaBo
fortzller om sin baggrund,
svarer han, at det har de
ikke tid til. Heller ikke selv
om kommunen betaler for
indretning af arbejdsplad-

Bo Dagelykke husker stadig lyden af firmabilen, der kgrer bort.

sen og evt. statte til en per-
sonlig assistent.

Istedetforsager Bo at fylde
dagene ud med traning, ga-
ture og at skrive pa en ber-
nebog med historier, han
selv har digtet til bernene
Sofie og Emil, deridager 11
ogl3ar.

Afogtilfeler han det svaert
at bevare rollen i familien
som forserger, far og sgte-
mand. Men han ger meget
ud af ikke at ynke over sin
situation og insisterer pa
at gere s mange af de ting,
han gjorde for sin blindhed.
Det underlige er, at samti-
dig med rejsen ind i merket
er fulgt en rejse ud. En rejse
mod at blive mere udad-

vendt.

For kunne Bo for eksempel
aldrig holde taler. Han brad
sig ikke om, at alle stirrede
paham. Nuhar han allerede
holdt flere taler, for han be-
hever ikke l®ngere bekym-
resig om de mange blikke.

Kan du se?

Pi et tidspunkt begynder Bo
pa behandling i trykkam-
mer. Hver dag i 30 dage. Da
han den forste dag kerer
hjem 1i taxa fra Rigshospi-
talet, ser han pludselig en
bla reklametekst pa en hvid
lastbil.-

Han sperger chaufferen,
om der star, hvad han tror.
»Kan du se«, sperger han
forbleffet. Jo, Bo kan se. Yes,
nu er den der, taenker han.
Han sidder musestille og
stirrer pa de biler, der ko-
rer forbi midt i myldretiden.
Han prever at traekke vejret
roligt. Ter ikke rere sig af
frygt for, at gjeblikket skal
forsvinde. Han glader sig til
at komme hjem. Men da de
nér til Gammel Kege Lande-
vej, er han blind igen.

Habet lever

Det er oktober 2011. Bo
dremmer om at se sine bern.
At se ud over markerne ved
Lille Skensved, nar de skif-

ter fra trist gra vinter og
begynder at spire. At sta op
om morgenen og kore pa ar-
bejde. Hvis ikke det lykkes
at fa et job, vil han starte pa
en merkantil-uddannelse
1 2012. Han har ikke accep-
teret, at han er blind, men
han har lzert atleve med det.
Han lever, og habet lever. Og
skulle miraklet en dag ske,
er det forste sted, han vil
gense, Giza-plateauet ved
pyramiderne.

Artiklerne er blevet til pd
baggrund af interview med
Bo Dagelykke, Thorkild Ole-
sen, landsformand i Dansk
Blindesamfund, - Mariann
Lillemose, projektleder
Dansk Blindesamfund. Rap-
porter: »Blinde og steerkt
svagsynede. Barrierer for
samfundsdeltagelse«, SFI
- Det Nationale Forsknings-
center for Velfcerd, oktober
2010. »Handicap og beskeef-
tigelse, udviklingen mel-
lem 2002 og 2010«, SFI 2011.
nJobfesten der aldrig kom
i gang«, Dansk Blindesam-
Jund, februar 2009. »En fod
Dpad arbejdsmarkedet, Darnisk
Blindesamfund og Marse-
lishorg Praksisvidencenter,
maj 2011.



